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Número de la ficha: 3271713 

Programa de formación: 84710089 - EMPRENDIMIENTO UNIDADES PRODUCTIVAS 

 
Competencia (s): 
 

210101001 – Proyectar las necesidades y requerimientos según las condiciones del mercado y variables macroeconómica. 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

1. Planear los presupuestos a partir de la valoración de necesidades requeridas por la diferentes unidades, áreas o procesos del negocio, con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada con los clientes, las técnicas contables y las normas.  
2. Elaborar los diferentes tipos de presupuesto, de acuerdo con la definición del plan de las necesidades de las áreas o unidades negocio y de las 
proyecciones de ingresos y egresos en los períodos establecidos.  
3. Interpretar los diferentes tipos de proyección en la determinación de los pronósticos de la oferta y la demanda, en el mercado de bienes y servicios, 
según los objetivos de la unidad de negocio.  
4. Analizar la relación entre las políticas de producción y las proyecciones de la oferta y la demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan 
estratégico de la organización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 



 

Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1.  ALEJANDRO COLLAZOS BARONA  
 

 
 

210101001 – 
Proyectar las 
necesidades 

y 
requerimient
os según las 
condiciones 
del mercado 
y variables 

macroeconó
mica. 

1. Planear los presupuestos a partir de la valoración 
de necesidades requeridas por la diferentes unidades, 
áreas o procesos del negocio, con base en los 
acuerdos y negociaciones pactada con los clientes, las 
técnicas contables y las normas.  
2. Elaborar los diferentes tipos de presupuesto, de 
acuerdo con la definición del plan de las necesidades 
de las áreas o unidades negocio y de las proyecciones 
de ingresos y egresos en los períodos establecidos.  
3. Interpretar los diferentes tipos de proyección en la 
determinación de los pronósticos de la oferta y la 
demanda, en el mercado de bienes y servicios, según 
los objetivos de la unidad de negocio.  
4. Analizar la relación entre las políticas de producción 

y las proyecciones de la oferta y la demanda del 

mercado potencial y real, de acuerdo con el plan 

estratégico de la organización. 

 X 16/07/2025  X 

2.  ANDREINA SANTANDER QUINTERO  X 16/07/2025  X 

3.  ANGUI DANIELA ESCOBAR RIOS  X 16/07/2025 X  

4.  BLANCA PATRICIA QUIROGA PARRA  X 16/07/2025 X  

5.  BRAYAN STEVEN PEREA MOSQUERA  X 16/07/2025 X  

6.  CLEOMER ROMERO TABORDA  X 16/07/2025 X  

7.  HILAR MOSQUERA BORJA  X 16/07/2025  X 

8.  INGRY ORIELLY RINCON ANGULO  X 16/07/2025 X  

9.  KAREN ARLETH REYES VALENCIA  X 16/07/2025 X  

10.  KATHERINE GARCIA TORO  X 16/07/2025 X  

11.  KIMIS YELENA CAICEDO GRUESO  X 16/07/2025 X  

12.  LEIDY JOHANA PAZ SAMBONI  X 16/07/2025 X  

13.  LISETH YULIANA JARAMILLO RINCON  X 16/07/2025 X  

14.  LUSY MAR CEBALLOS VILLA  X 16/07/2025 X  

15.  MARGARITA CORTES CORTES  X 16/07/2025 X  

16.  MARIA ALEJANDRINA ANGULO QUIÑONES  X 16/07/2025 X  

17.  MARTHA ELISA CUERO CABEZA  X 16/07/2025 X  

18.  MAYERLY ARROYO CAICEDO  X 16/07/2025 X  

19.  NUBIA ELY NARVAEZ RODRIGUEZ  X 16/07/2025  X 

20.  ROSINA OLAYA QUIÑONES  X 16/07/2025  X 

21.  SANTIAGO CABRERA MUÑOZ  X 16/07/2025 X  

22.  SINDY LORENA PLAZA VALDERRAMA  X 16/07/2025  X 

23.  TANIA VALENCIA VASQUEZ  X 16/07/2025 X  

24.  VALERY NICOLLE ZULETA SANCHEZ  X 16/07/2025 X  

25.  YELI NICOL CUERO CABEZAS  X 16/07/2025  X 

26.  YINA LIZETH GUZMAN SARRIA  X 16/07/2025 X  

 

 

 

 

Cargo Nombre Firma 



INSTRUCTOR 
 
AUGUSTO JOSE WITTINGHAM OREJUELA 

 
 

 


